
令和 6年 4 月 12 日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 こでまり 事業所番号 2214230639

住　所 静岡市駿河区中田本町59-2 管理者名 福原裕香

電話番号 054-269-5391 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

1 ハローワークの求人票の公開 1.ハローワークの求人票の公開
・定期的に更新する求人票を常に閲覧できるように休憩所に設置し最新の情報提
供をし、また求人票の見方をお伝えをしている。
2.ハローワークへの同行
・求人票をもとに仕事の内容や労働時間、休日や働き方などご本人が気になる事
、知りたい事をハローワークへ直接伺い内容を聞き、聞き取った内容をご本人に
わかりやすく伝え間に入り質問等をしやすい状況を作り、利用者が就労に対して
前向きになれるようサポートを行った。
3.就労先企業との関係維持
・就職後に就労先へ訪問し、本人の様子と企業様からの様子を伺いお互いが働き
やすい環境の維持が出来るよう間に入りアドバイスを行った。また良好な関係を
維持する事で新たな障害者雇用の紹介を頂く事もあった。
4.企業見学、実習、面接
・直接企業と会う事でより利用者の一般就労への意欲が高まり将来への希望が持
てた事で就労に繋がる事が出来た。
5.合同企業相談会への参加
・相談会に参加し企業と直接話が出来る事で利用者の働くイメージが出来意欲に
も繋がった事、また同行する職員も新たな企業の発掘や関係機関との情報収集の
場となっている。

■令和5年度実績　
・ハローワークの同行　4/26、6/26、7/19、9/13、10/24、1/17
・合同企業相談会参加　9月、2月
・企業見学・企業実習　5月、6月、9月、2月
・就労者輩出人数　3名

2 ハローワークへの同行
3 就労先企業との関係維持
4 企業見学、実習、面接の同行
5 合同企業相談会への参加

＜目的＞
利用者のニーズをもとに一般就労への実現へ向けて
就職活動のサポートをし輩出を目指す

＜成果＞
利用者が自立を目指し一般就労を通じて生活力を身に付
けたいと願いを持っていることを把握し実現する為に先
ずは、どのような仕事に興味を持つか、求人票を閲覧し
ハローワークへ同行して窓口で直接話を伺う事を通じて
利用者の一般就労へのイメージを具体化し、実現へと進
める事が出来た。

連携先の企業や事業所等の意見または評価
利用者の中には自身で求人を探すことが困難な方が一定数いるなか、ハローワークの求人票を常時、事業所内に設置し、利用者
へ最新情報を提供できていることは、一般就労への意識付けにもなり、効果的であると考えます。
気になる求人があれば、支援員がハローワークへ同行し、仕事の内容や労働条件などを「利用者」、「支援員」、「ハローワー
ク」の３者で情報共有をすることができました。また、ハローワークの職員も同一の担当者を設定し、より効果的な職業相談を
実施することができました。
令和５年９月、令和６年２月に開催した障害者就職相談会にも積極的にご参加いただき、企業採用担当者から直接、話を伺い一
般就労への意欲向上につながりました。
今後もこでまりさんと連携を密にとり、就労支援に努めて参ります。

連携先企業（担当者） 静岡公共職業安定所（ハローワーク静岡）　亀田良介

利用者からの意見・評価

昨年から、一般就労を目指す気持ちが強くなり、企業見学や実習、面接などの経験を積んできました。その際、い
つも一緒にサポートしてくれる職員や応援してくれる家族がいたから頑張れました。また人との関わり方は挨拶、
報連相を作業を通して行う事で関わり方を学ぶ事が出来、一般就労への希望がより強く持てるようになり就職をす
る事が出来たと思います。自立した生活へ向けて働くことを続けていきたいと思っています。
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利用利用者の皆様が自立を目指し、一般就労を通じて生活力を身につけたいという願いをお持ちであることを理解しております。そのためには、まずはどのような仕事に興者の皆様が自立を目指し、一般就労を通じて生活力を身につけたいという願いをお持ちであることを理解しております。そのためには、まずはどのような仕事に興



利用利用者の皆様が自立を目指し、一般就労を通じて生活力を身につけたいという願いをお持ちであることを理解しております。そのためには、まずはどのような仕事に興者の皆様が自立を目指し、一般就労を通じて生活力を身につけたいという願いをお持ちであることを理解しております。そのためには、まずはどのような仕事に興


